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Datam rangka meningkatkan mutu layanan, produktivitas kerja dan pengembangan Institusi

serta untuk berperan serta tebih optimat, bersama ini disampaikan bahwa usutan kenaikan

pangkat, kenaikan gaji berkata, perpanjangan kontrak pegawai dan peningkatan status tetap
penuh bagi dosen & pegawai di tingkungan Universitas Widyatama dengan mengacu pada

Peraturan Kepegawaian Yayasan Tahun 7011 - 2013, ditakukan sebagai berikut :

1. Usulan kenaikan pangkat dan kenaikan gaji berkata bagi pegawai tetap (non akademis)

adatah penitaian kinerja individu datam 2 (dua) periode penilaian, konsisten di atas rata-

rata penitaian kinerja unit (setingkat Biro atau Fakuttas) untuk tevel jabatan yang sama.

2. Usutan peningkatan status kepegawaian dari pegawai kontrak ke tetap (non akademis)

adatah penitaian kinerja individu datam 4 (empat) periode penilaian, konsisten di atas

rata- rata penitaian kinerja unit (setingkat Biro atau Fakuttas) untuk levet jabatan yang

sama.

3. Usutan perpanjangan tugas bagi pegawai kontrak (non akademis) adal.ah penitaian kinerja

individu datam 2 (dua) periode penilaian, konsisten di atas rata- rata penitaian kinerja
unit (setingkat Biro atau Fakuttas) untuk levet jabatan yang sama.

Edaran ini bertaku sejak tanggat ditetapkan.

Bandung, 23 Agustus 2011
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