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SURAT KEPUTUISAN
REKTOR UNIVERSITAS WIDYATAMA
Mo (7S D.04REKTOR/UTAMANIZ013

Tantang

PENERINMA TUNJANGAN KEHORMATAN BAGI DOSEN TETAP PENUH,
DOSEM TETAP TIDAK PENUH, DOSEN PNS DAM DOSEN KONTRAK BERGELAR DOKTOR
DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS WIDYATAMA
SEMESTER GANJIL TAHUN ANGGARAN 2012/2013

REKTOR UNIVEREITAS WIDYATAMA

MENIMBANG ;1. Behwa deml memberikan motivasi bagi para Dosen Telap Penuh, Dosen
Tetap Tidak Panuh, Dosen PNS den Cosan Kontrak yang bergelar Doktor,
untuk lebih meningkatkan dii dan berkoniribus lebin kepada Widyetama,
dipandang pariu memberkan tijangan kehommatan urtuk semester ganjl
tahun akademik 20122013;

2. Bahwa demi tertib sdministrasi, maka peru dierbitkannys Surat Keputusan
manganal yang dimaksud;

MENGINGAT © 1. Akta Notaris Well Hendartl, S.H. Nomor 04 tenggal 04 April 200, dan Akt
Mamar 01 tanggal 01 Agustus 2006 tenteng Perubaban Anggaran Desar
Yeyazan Widyatama sera tambaban Berta Megara Rl tanggal 2 Pebruar
2007 Namar 10;

2. Gurst HKeputusen Badan Penguus  Yayesan | Widystema Mo
115/5K/A01/8, Pang2011 tentang Parmberdakukan Peraluran Kepegawaian
Yayasan Widyatama 2011 - 2013,

3. Surat Kepuusan Ketue Badan Pengunss No. 017/8x0A.01/8. Peng/2012
tertenggal 10 Januer 2012 perihal Pemberian Tunjengan bagl Dosen Tetap
Penuh, Dosen Tetep Tidak Penuh, Dosen Kontrak dan Dosan Kopertis yang
Mempunyal Gelar Dokior.

4  Surat Keputusan  Rektor No014/SH/GO2 02Rektorl2012  tertanggal
12 Januan 3012 perhal Patunjuk Peleksanaan Pamberan Tunjengan bagi
Dosen Tetap Penuh, Dosen Tetap Tidak Penuh, Cosen Kontrak dan Dosen
Kopartis yang Mempunyai Galar Doictor di Universitas Widyatama.

5. Surat Keputusan Badan Pengurus Yayasan Widyatama tenggal 1 SeplamBar

2010 No. 141/SK/G.10/8,Pengi2010 perihal Pengangkatan Pefabat Reiar
Univarsitas Widyatama.

MEMUTUSKAN
MENETAPKAN o 1. Membericen Tunjangan Kehosmatan begi Dosen bergelar Dokdor yang

namanya tercantum di dalam lmpiran surat inl unfuk semester ganji
01223,
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2, Tuniangan kshomatan untulk ssmester ganl 20122003 (6 bulan), diberkan
maksimal ssbesar Rp. 1.000.000 per bulan, dalam hal ssiwuh kewsjitan
dapat dipanuil.

3. Apablla selunsh kewajiban dalam point 2 tersebut di atas tidak dapat dipanuhi
dizababkan hal-hal berkut ink:

2) 'Waktu penyerahan Daftar Milal Akhir unuk seluruh mata kullah yang
diblna telah mabbihi batas wakiy yang talah ditentuxan, maka
tunjangan akan dikurangl sebesar 23% dar jumlah maksimum
nominal unjangan pada point 2. Apabila hal tersebut tidak dipanuhi
untuk seluruh mata kulah, maka akan diperhitungkan secars
preparsional.

by Nilai IKAD untuk seluruh mata kulish yeng dibing dosen yang
bersangkutan di bawah nilal rata-rata IKAD fekuitas, maka tunjangan
akan dikurangi sebesar 25% dad Jumlah maksimum  neminal
lunjangan pada point 2, Apabia hal tersebut tidak dipenubi unbuk
saluruh mata kuliah, maka akan diperhitungkan sacara progarsional.

¢} Melakukan perkulishen kurang dad 14 [empat balss) kali urtuk
seluruh kelas dan seluruh mata kuliah yang dibina, maka tunjangan
akan dikerangl sebesar 25% darl jurkah maksimum  nominal
unjangan pada point 2. Apabila hal tersebut tidak dipenuhi untuk
saluruh mata kuliah, maka akan diparhitunglan sscara proporsional,

d) Melakukan pergantian kulah lebh dari 3 (tiga) kal untuk seluruh
kolas dan saluruh mata kuliah yang diblna, maka lunjangan akan
disurangi sebesar 25% dar jumiah maksimum nominal tunfangan
pada point 2. Apabila hal terssbut tdak dipanuhi uruk salurch mata
kullah, maka akan diperhflungkan secara proporsional.

4,  Pada sast Ini, ketentuan jurmiah beban mengajer atau ki di institusi lain
tanpa ijin dan pimpinan universitas balum diperhitungkan dalam pembarian
tunjangan ini. Ketentuan lersebut akan dipernitungkan dalam pemberian
tunjangan ssmester genap 201272013, agar pare dosen depat lsbih fokus
dalam rneiaksanakan kewsiban Tri Dharma dan mengutamakan kewsiban
lainnya di Universitas Widyatama

§  Bila di kemudian har terdapat kekeliruan dalam swat keputusan ini, akan
disdakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Bandung
Pada tanggal : 7 sl 2013
REKTOR UNIVERSITAS WIDYATAMA,

— Zeome

Dr. Mame 5, Sutoke, Ir., D.E.A.
Tembusan :
i, Kt Badan Pengurus Y ayzsan Widyatama
i, Wakll Rekior Bid, Operasional
i, Kepala Biro Akuntans & Keuangan
i, Kepata Biro SDM
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Lampiran Surat Keputusan Rekbor
Momor: 07T /ISKIDYREKTOR/UTAMANT2013

DAFTAR DOSEN PENERIMA TUNJANGAN KEHORMATAN
SEMESTER GAMNJIL TAHUN ANGGARAN 2012/2013

No | MamaDasen Unit Kerja
1 | Aoep Edison, Dr SE_ MM, Ak. FEM
2 | Anang Zaini Gani, Prof. Or., M.S.LE. FT
3 | Diana San, e, SE_MSi, Ak OIA FE
4 | Dysh Kusumashii, Dr., 4., Ir, MSc. FEM
5 | Elisabeth Koes Soedijati, D Dra, M50 FEM
6 | IbouRachman, Dr, Drs, M.Si, MM, Ak, OIA. FE
7 | isiahuzzaman, Or. K, M, Ak FE
8 | Warki Misjar Sardjudin, Prof. D, H, Ak, MAL FE
8 | Koeshandijsh Ak Prof. Dr. Hj, S.E, M5, Ak FE
10 | Maman Kusman, Prof. Dr. H,, S.E., MBA FEM
11 | Mariana Rachmawati, Dr., S.E., MM, FEM
12 | Moch. Zain, Prof, O, H., 5.E. A CPA. FE
13 | Mina Murani, Or., S.H. M.5. FEM
14 | Mugrho Jufi Sefjadi, 5.E., MM, PhD, FEM
15 | Muryaman, Dr. K, SE_ M5 8k FE
16 | R AdengMarianaF, Or_ Hj, SE., MM FEM
17 | RWed Rusmawan Kusumah, Dr_ M 50, Ak FE
18 | Rachmat Hidayat, Dr. Drs., MPd. FE
19 | Saviri Galih, Dr, 55 MT. T
20 | Sitiana, D, 5., MSi, Ak FE
21 | Sugiariningsh. Dr SE_ M50 FE
22 | Sunardi Semibiring Brakemana, 5.E., MT. PhD FEM
23 | Supardi Dr, SE. MM, FEM
4 | Surachman Sumawibardia, Prof. Dr. H, 5E. FEM
25 | UsmanHard, Prof. I H, 5., M5, FE
2 | Veronica Christina M.P_ P, r_ M.5i, Ak FE
21 | Wasiiah Hanim, Dr., 5.E, MSi. FE
28 | Zulganef, Dr., Drs_ MM, FEM
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